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รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทั�วไปประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2555 

เทศบาลตาํบลทุ่งยั#ง 

อาํเภอลบัแล   จังหวดัอุตรดติถ์ 
รายจ่ายจาํแนกตามหน่วยงาน 

  กองคลงั 
......................................... 

 

ตั#งงบประมาณรายจ่ายทั#งสิ#น 1,737,100 บาท  แยกเป็น 
1.  รายจ่ายประจํา     ตั#งไว้รวม   1,728,000 บาท แยกเป็น 

      1.1  หมวดรายจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจํา ตั#งไว้รวม      590,000 บาท แยกเป็น 

  1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ ตั�งไว ้       510,000  บาท 
  เพื�อ จ่ายเป็นเงินเดือนใหแ้ก่พนกังานเทศบาลสามญั ของกองคลงั ตาํแหน่งต่าง ๆ  พร้อมทั�งเงิน
 ปรับปรุงเงินเดือนประจาํปีและเงินเลื.อนขั�นต่าง ๆ   
 ตั#งจ่ายจาก เงินรายได ้    ปรากฏในแผนงาน บริหารงานทั.วไป  (00110) 
        งานบริหารงานคลงั  (00113) 
 

 1.1.2 ประเภทเงินเพิ�มต่างๆ (เงินเพิ�มการครองชีพชั�วคราวของพนักงานเทศบาลสามัญ) 
      ตั�งไว ้          50,000 บาท 

  เพื�อ จ่ายเป็นเงินเพิ.มการครองชีพชั.วคราวของพนกังาน ของกองคลงั ที.มีสิทธิไดรั้บตามระเบียบฯ 
 ตั#งจ่ายจาก เงินรายได ้    ปรากฏในแผนงาน บริหารงานทั.วไป  (00110) 
        งานบริหารงานคลงั  (00113) 
 

  1.1.3 ประเภท เงินเพิ�มต่างๆ (เงินเพิ�มตามคุณวุฒิสําหรับข้าราชการส่วนท้องถิ�น) 
        ตั�งไว ้     30,000 บาท 
  เพื�อ จ่ายเป็นเงินเพิ.มตามคุณวฒิุสาํหรับขา้ราชการส่วนทอ้งถิ.นที.จะไดรั้บ  ที.มีสิทธิไดรั้บตาม
 ระเบียบฯ 
 ตั#งจ่ายจาก เงินรายได ้    ปรากฏในแผนงาน บริหารงานทั.วไป  (00110) 
        งานบริหารงานคลงั  (00113) 
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    1.2   หมวดค่าจ้างชั�วคราว   ตั#งไว้รวม       400,000 บาท  แยกเป็น 

  1.2.1  ประเภทเงินเดือนหรือเงินที�จ่ายเพิ�มให้พนักงานจ้าง ตั�งไวร้วม     400,000 บาท 
  เพื�อ จ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของพนกังานจา้งและเงินเพิ.มการครองชีพชั.วคราวของพนกังานจา้ง 

ที.มีสิทธิไดรั้บตามระเบียบดงันี�   
             1.2.1.1 ค่าตอบแทนรายเดือนพนักงานจ้าง           ตั�งไว ้  320,000         บาท     
             1.2.1.2 เงินเพิ�มการครองชีพชั�วคราวพนักงานจ้าง          ตั�งไว ้    80,000         บาท 

 ตั#งจ่ายจาก เงินรายได ้    ปรากฏในแผนงาน บริหารงานทั.วไป  (00110) 
        งานบริหารงานคลงั  (00113) 
         
 1.3   หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวสัดุ  ตั#งไว้รวม       690,000 บาท  แยกเป็น 

 ก.  ค่าตอบแทน     ตั#งไว้รวม       415,000 บาท  ดังนี# 

 1.3.1  ประเภทค่าเช่าบ้าน    ตั�งไว ้     30,000        บาท 
  เพื�อ จ่ายเป็นค่าเช่าบา้นของพนกังานเทศบาล  ซึ. งมีสิทธิในการเบิกค่าเช่าบา้นไดต้ามระเบียบ 
 ตั#งจ่ายจาก เงินรายได ้    ปรากฏในแผนงาน บริหารงานทั.วไป  (00110) 
        งานบริหารงานคลงั  (00113) 
 

 1.3.2 ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั�งไว ้                   50,000       บาท 
  เพื�อ  จ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลและค่าตรวจสุขภาพประจาํปี ใหแ้ก่พนกังานฯ และครอบครัว ที.มีสิทธิ 
 เบิกไดต้ามระเบียบ 
 ตั#งจ่ายจาก เงินรายได ้    ปรากฏในแผนงาน บริหารงานทั.วไป  (00110) 
        งานบริหารงานคลงั  (00113) 
 

  1.3.3  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั�งไว ้        5,000        บาท 
  เพื�อ จ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการของพนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งของ
 เทศบาล ที.ไดรั้บคาํสั.งใหป้ฏิบติังานนอกเวลาราชการปกติ และในวนัหยดุราชการ 
 ตั#งจ่ายจาก เงินรายได ้    ปรากฏในแผนงาน บริหารงานทั.วไป  (00110) 
        งานบริหารงานคลงั  (00113) 
 

  1.3.4  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั�งไว ้     10,000       บาท 
  เพื�อ จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนกังานฯ ที.มีสิทธิเบิกไดต้ามระเบียบ   
 ตั#งจ่ายจาก เงินรายได ้    ปรากฏในแผนงาน บริหารงานทั.วไป  (00110) 
        งานบริหารงานคลงั  (00113) 
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 1.3.5 ประเภท ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 
         ตั�งไว ้   100,000       บาท 
 เพื�อ จ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการจดัซื�อจดัจา้ง  คณะกรรมการตรวจการจา้งและผูค้วบคุมงาน

 ก่อสร้าง ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.น 
 ตั#งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั.วไป   ปรากฏในแผนงาน บริหารงานทั.วไป  (00110) 
        งานบริหารงานคลงั  (00113) 
 

  1.3.6 ประเภท ผลประโยชน์ตอบแทนอื�น  ตั�งไว ้   220,000        บาท 
  เพื�อ จ่ายเป็นผลประโยชน์ตอบแทนอื.นเป็นกรณีพิเศษสาํหรับพนกังานฯ ลูกจา้ง  ประจาํปีงบประมาณ  
 2555 
 ตั#งจ่ายจาก เงินรายได ้    ปรากฏในแผนงาน บริหารงานทั.วไป  (00110) 
        งานบริหารงานคลงั  (00113) 
 

 ข.  ค่าใช้สอย     ตั#งไว้รวม  130,000 บาท ดังนี# 

  1.3.7 ประเภทรายจ่ายเพื�อให้ได้มาซึ�งบริการ ตั�งไว ้                  50,000 บาท 
  เพื�อ  จ่ายเป็นค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียนเกี.ยวกบัการอบรม ค่าจา้งเหมาบริการ ค่าเบี�ยประกนั  
 ค่าโฆษณาและเผยแพร่ และอื.น  ๆ  ตามระเบียบ 
 ตั#งจ่ายจาก เงินรายได ้    ปรากฏในแผนงาน บริหารงานทั.วไป  (00110) 
        งานบริหารงานคลงั  (00113) 
 

  1.3.8 ประเภทรายจ่ายเพื�อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั�งไว ้      40,000 บาท  แยกเป็น 
  เพื�อ   - จ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการบาํรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภณัฑแ์ละทรัพยสิ์นอื.น  จาํนวน   20,000  บาท 
 ตั#งจ่ายจาก เงินรายได ้    ปรากฏในแผนงาน บริหารงานทั.วไป  (00110) 
        งานบริหารงานคลงั  (00113)  เป็นเงิน  20,000  บาท 
               เพื�อ   - จ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการบาํรุงรักษาหรือซ่อมแซมเครือข่ายเชื.อมโยงคอมพิวเตอร์ จาํนวน  20,000 บาท 
 ตั#งจ่ายจาก เงินรายได ้    ปรากฏในแผนงาน บริหารงานทั.วไป  (00110) 
        งานบริหารงานคลงั  (00113)   เป็นเงิน  20,000  บาท 
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  1.3.9  ประเภทรายจ่ายเกี�ยวเนื�องกบัการปฏิบัติราชการที�ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื�น 
      ตั�งไว ้      40,000 บาท 
  เพื�อ จ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรและนอกราชอาณาจกัร เช่น  ค่าเบี�ยเลี�ยง  
 ค่าพาหนะ ค่าเช่าที.พกัและค่าใชจ่้ายอื.น ๆ ในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของ พนกังานเทศบาล  
 และลูกจา้งของเทศบาล ตามระเบียบ 
 ตั#งจ่ายจาก เงินรายได ้    ปรากฏในแผนงาน บริหารงานทั.วไป  (00110) 
        งานบริหารงานคลงั  (00113) 
 

 ค.  ค่าวสัดุ      ตั#งไว้   145,000 บาท ดังนี# 

 1.3.10 ประเภทวัสดุสํานักงาน   ตั�งไว ้     40,000  บาท 
  เพื�อ จ่ายเป็นค่าวสัดุสาํนกังานต่างๆ  เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ตรายาง นํ�ายาลบคาํผดิ กาว  
 ลวดเยบ็กระดาษ ซอง ธงชาติ แบบพิมพ ์นํ�าดื.ม ฯลฯ 
 ตั#งจ่ายจาก  เงินรายได ้    ปรากฏในแผนงาน บริหารงานทั.วไป  (00110) 
        งานบริหารงานคลงั  (00113) 
 

 1.3.11 ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั�งไว ้      15,000   บาท 
  เพื�อ จ่ายเป็นค่าวสัดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ค่าแบตเตอรี.  ยางนอก ยางใน สายไมล ์ฟิลม์กรองแสง  
 และวสัดุยานพาหนะอื.น ๆ ที.ชาํรุดเสียหายหรือเสื.อมสภาพ หมดอายกุารใชง้าน ฯลฯ 
 ตั#งจ่ายจาก เงินรายได ้    ปรากฏในแผนงาน บริหารงานทั.วไป  (00110) 
        งานบริหารงานคลงั  (00113) 
 

 1.3.12 ประเภทวัสดุเชืEอเพลิงและหล่อลื�น  ตั�งไว ้     60,000 บาท 
  เพื�อ จ่ายเป็นค่าวสัดุเชื�อเพลิงและหล่อลื.น เช่น นํ�ามนัดีเซล นํ�ามนัเบนซิน แก๊สหุงตม้ ถ่าน  
 นํ�ามนัหล่อลื.น นํ�ามนัจารบี นํ�ามนัเครื.อง ฯลฯ 
 ตั#งจ่ายจาก เงินรายได ้    ปรากฏในแผนงาน บริหารงานทั.วไป  (00110) 
        งานบริหารงานคลงั  (00113) 
 

 1.3.13 ประเภทวัสดุคอมพวิเตอร์   ตั�งไว ้                  30,000 บาท 
  เพื�อ จ่ายเป็นค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ต่างๆ  เช่น แผน่ดิสก ์หวัพิมพห์รือแถบพิมพส์าํหรับเครื.อง 
 คอมพิวเตอร์  หมึกพิมพ ์ แผน่กรองแสง สายเคเบิล แป้นพิมพ ์เมนบอร์ด เมาส์  ฯลฯ 
 ตั#งจ่ายจาก  เงินรายได ้    ปรากฏในแผนงาน บริหารงานทั.วไป  (00110) 
        งานบริหารงานคลงั  (00113) 
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      1.4    หมวดค่าสาธารณูปโภค   ตั#งไว้รวม     48,000 บาท 

 1.4.1 ประเภทค่าโทรศัพท์   ตั�งไว ้      12,000 บาท  
  เพื�อ จ่ายเป็นค่าโทรศพัทใ์นการติดต่อราชการ ค่าโทรศพัทท์างไกล โทรศพัทเ์คลื.อนที.  ค่าส่งโทรสาร ฯลฯ 
 ตั#งจ่ายจาก เงินรายได ้    ปรากฏในแผนงาน บริหารงานทั.วไป  (00110) 
        งานบริหารงานคลงั  (00113) 
 

 1.4.2ประเภทค่าบริการด้านโทรคมนาคม ตั�งไว ้      36,000 บาท  
 เพื�อ จ่ายเป็นค่าใชจ่้ายบริการทางดา้นโทรคมนาคม เช่น ค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต ฯลฯ 

 ตั#งจ่ายจาก เงินรายได ้    ปรากฏในแผนงาน บริหารงานทั.วไป  (00110) 
        งานบริหารงานคลงั  (00113) 
 

2.  รายจ่ายเพื�อการลงทุน    ตั#งไว้   9,100  บาท 

      หมวดค่าครุภัณฑ์  ที�ดินและสิ�งก่อสร้าง 

      ก.  ค่าครุภัณฑ์    ตั#งไว้รวม  9,100  บาท 
           2.1   ประเภท ครุภัณฑ์สํานักงาน   ตั�งไว ้     9,100   บาท  

 เพื�อ  จ่ายเป็นค่าจดัซื�อครุภณัฑส์าํนกังาน จาํนวน 3 รายการ ดงันี�  
  1)  ตูเ้หล็กบานเลื.อนกระจาก  ขนาด 5 ฟุต  จาํนวน  1  หลงั    ราคา 4,000 บาท 

   2)  ตูเ้หล็กบานเลื.อนกระจาก  ขนาด 4 ฟุต  จาํนวน  1  หลงั    ราคา 3,500 บาท 
   3) เกา้อี�พร้อมพนกัพิงมีที.พกัแขน จาํนวน  1  ตวั    ราคา 1,600 บาท  
          (จดัซื�อตามราคาทอ้งตลาด มาตรฐานครุภณัฑไ์ม่กาํหนดไว)้ 
         ตั#งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั.วไป        ปรากฏในแผนงาน บริหารงานทั.วไป  (00110) 
        งานบริหารงานคลงั  (00113) 
 

******************** 
 
 


